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От работодателя: 

 

Директор МБОУ «СОШ № 12» ПГО 

___________  Е.М. Магарламова 

« 15 » июля 2020 г. 

От работников: 

Председатель профсоюзной 

организации МБОУ «СОШ №12» ПГО 

____________ О.А. Ивочкина 

 «  15 » июля 2020 г. 



 

ДОПОЛНЕНИЯ, 

вносимые в Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 12» Партизанского 

городского округа утверждённые приказом МБОУ «СОШ № 12» 

ПГО от 15 июля 2020г. № 61 – а «О внесении дополнений в Правила 

внутреннего трудового распорядка» 

 

 

1.1. В соответствии со ст 66.1 ТК РФ работодатель формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника (далее Сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

Законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации. Так же при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен 

ее. 

 

____________________ 
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