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План мероприятий по повышению качества образования в МБОУ «СОШ №12» ПГО  

в 2020-2021 учебном году 

 

Цель: повышение качества образования в МБОУ «СОШ №12» ПГО  

Задачи:  

-повышение эффективности урока, развитие интеллектуальных способностей учащихся  через использование 

информационно-коммуникационных технологий; 

- создание условий для повышения мотивации к обучению, саморазвитию, самостоятельности учащихся через 

активное участие в различных олимпиадах, конкурсах, проектах; 

- развитие профессиональной компетенции педагогов. 

1. Мероприятия по повышению качества образования  

 

№ мероприятия сроки ответственный прогнозируемый 

результат 

1.   Повышение 

профессионализма   педагогов 

через организацию курсовой 

 в течение 

года 

Директор, 

зам.директора, учителя -

предметники 

 повышение качества 

преподавания предметов 



подготовки, самообразование 

2 Совещание при директоре  

« Причины попадания в группу 

школ с низкими 

образовательными 

результатами» 

октябрь 2020г Директор выявление причин 

попадания в группу  

3 Педагогический совет 

«Причины низкого качества 

знаний учащихся и пути их 

преодоления» 

октябрь 2020г Директор, зам.директора выработка собственных 

путей по преодолению 

низких образовательных 

результатов 

4  Заседания школьных 

методических объединений 

«Анализ работы учителей-

предметников и выработка 

собственных путей по 

преодолению низких 

образовательных результатов   

02.11.2020 Руководители ШМО выработка собственных 

путей по преодолению 

низких образовательных 

результатов  по предмету 

5 Анкетирование «Дозировка 

домашнего задания . 

Соблюдение норм СанПиНа» 

ноябрь 

2020г 

зам.директора по УВР проверка дозировки 

домашнего задания в 

«Сетевом городе»с целью 

соблюдения санитарных 

норм и правил 

6. Педагогический совет 

«Здоровьесберегающие 

технологии» 

декабрь  

2020г 

Директор, зам.директора  

7 Административный контроль за 

состоянием преподавания 

предметов с низким рейтингом 

в течение 

года 

 администрация  повышение качества 

преподавания предметов 



по результатам внешней оценки 

8 Работа с одаренными детьми:  

проведение олимпиад, 

конкурсов и т.п. 

в течение 

года 

Зам. директора по УВР, 

учителя -предметники 

создание ситуации успеха 

9 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

имеющими пробелы в знаниях 

и испытывающими трудности в 

обучении. 

в течение 

года 

Зам. директора по УВР, 

учителя -предметники 

повышение уровня 

обученности 

обучающихся, 

ликвидация пробелов 

10. Мониторинг и диагностика по 

следующим направлениям: 

-качество образования на 

основе ГИА, ВПР ; 

 

в течение 

года 

Зам. директора по УВР объективная оценка 

качества образования, 

определение уровня 

обученности и 

достижений 

обучающихся 

11 Организация сотрудничества с 

родителями по вопросам 

качества образования(совет 

профилактики , индивидуальная 

работа с родителями) 

в течение 

года 

 Кл. руководители, 

администрация 

повышение родительской 

мотивации к контролю за 

успеваемостью ребенка, 

исправление 

неудовлетворительных 

оценок 

12 Оснащенность интерактивным 

оборудованием предметных 

кабинетов 

в течение 

года 

Директор  

 



 



 



 



 



 



 



 

 



 

 


		2023-01-25T15:55:59+1000
	МБОУ_СОШ_No12_Партизанск_Партизанский_го
	Я являюсь автором этого документа




