
Программа антирисковых мер 

Программа работы с обучающимися с  низкой учебной мотивацией   

Цель: повышение мотивации учебной деятельности через применение 

современных образовательных технологий 

Задача: повышение учебной мотивации обучающегося 

Целевые показатели : 

Улучшение показателей успеваемости качества знаний по русскому языку и 

математики на 2% 

Методы сбора и обработки  информации. 

-  Аналитические справки по результатам анкетирования обучающихся, родителей 

обучающихся, учителей; 

- Диагностика  уровня учебной мотивации 

Мероприятия по достижению цели и задач 

  

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

Организация 

консультативн

ой помощи 

ученикам,испы

тывающим 

трудности в 

обучении 

Семинар - 

практикум 

« Формирующее 

оценивание- 

инструмент 

эффективного 

преподавания»   

Педсовет 

«Формирование 

учебной 

мотивации у 

учащихся с 

низкими 

образовательными 

результатами» 

Обучение 

педагогических 

 апрель 

2021 

 

 

 

 

октябрь 

2021г 

 

 

 

 

в течение 

Е.М.Магарламова, 

директор школы; 

А.Б.Жукова, 

зам.директора по 

УВР 

 

 

 

Е.М.Магарламова, 

директор школы; 

 

 

 

 

 

педагоги 

школы 

 

 

 

 

 

педагоги 

школы 



работников для 

развития их 

компетенций по 

формированию у 

школьников 

метапредметных 

результатов. 

Курсы повышения 

квалификации по 

вопросам 

формирования 

мотивации 

обучающихся и 

др.  

 

всего 

периода 

 

 

 

(в течение 

года) 

 

 

 

 

А.Б.Жукова, 

зам.директора по 

УВР, 

Наставничеств

о 

Организация 

индивидуальных 

консультаций и   

для родителей и 

обучающихся 

  

в течение 

всего 

периода 

А.Б.Жукова, 

зам.директора по 

УВР, учителя- 

предметники, кл. 

руководители 

учителя- 

предметники, 

кл. 

руководители, 

обучающиеся и 

их родители 

 Методическое  

объединение 

наставников из 

числа  

учителей-

предметников  

 

- анализ проблем 

на методическом 

объединении 

- семинар 

«Система работы 

с учащимися, 

имеющими 

низкую 

мотивацию к 

учению» 

 организация 

открытых уроков 

для учителей 

школы и 

взаимопосещение 

уроков 

 май,.2021 

 

 

ноябрь,202

1 

 

 

 

 

 апрель,май 

.2021г 

 

 

 

руководители 

ШМО 

 

Е.М.Магарламова, 

директор школы; 

А.Б.Жукова, 

зам.директора по 

УВР 

 

 

 

 

педагоги 

щколы 



Использование 

эффективных 

практик 

совместной 

работы 

учителей 

Использование 

внешней 

мотивации 

обучения   

в течение 

года 

учителя -

предметники 

 

 Ожидаемые конечные результаты реализации программы. 

Повышение среднего балла по ОГЭ на 1% год 

Повышение качества образования в школе на 1%в год 

Увеличение  доли обучающихся, имеющих среднюю и высокую степень мотивации 

на 5%. 

Создание практики разработки индивидуальных образовательных  маршрутов 

Повышение участие педагогов  в конкурсах профессионального мастерства. 

Вовлеченность 80% учащихся в творческую и социальную жизнь школы. 

Исполнители.  

Коллектив школы, ученики с 1 по 9 класс.  
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